Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych

Potrzeby przedsiebiorstw zatrudniajgcych
pracownikow w Polsce w zakresie przetwarzania
ich danych osobowych z perspektywy
obowigzujgcych przepisow prawa pracy.
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Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych

Nowoczesne metody pozyskiwania i selekgji
pracownikéw a zakres informacji o kandydacie do
pracy, jakich moze zgdac pracodawca.
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Zgodnie z trescig Art. 221 § 1 Kodeksu Pracy Pracodawca ma prawo zadac od osoby
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca moze zgdac podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1
Art. 221 Kodeksu Pracy jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

W zakresie nieuregulowanym w tresci Art. 22 Kodeksu Pracy, do danych osobowych,
o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych
osobowych.
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Zgoda kandydata do pracy oraz prawnie usprawiedliwiony interes pracodawcy jako
ewentualne przestanki legalizujgce przetwarzanie innych danych osobowych

kandydata do pracy.

Nowa Rekomendacja Rady Europy CM/REC (2015) w Sprawie Ochrony Danych
Osobowych w Sektorze Zatrudnienia:

Pracodawcy powinni zbiera¢ dane osobowe bezposrednio od osoby, ktdrej dane
dotycza.

Kiedy jest to konieczne oraz zgodne z prawem, aby przetwarza¢ dane otrzymane od
osob trzecich, na przyktad w celu otrzymania referencji, osoba ktérej dane dotyczg
powinna by¢ zawczasu nalezycie poinformowana.

Pracodawca powinien powstrzymac¢ sie od wymagania od o0sbéb trzecich, lub
zwracania sie do pracownika lub kandydata do pracy, ktére zostaty przez nich
udostepnione innym przez Internet, w szczegdlnosci poprzez portale

spotecznosciowe. EE
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Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych

Monitoring elektroniczny ( kamery przemystowe,
monitoring poczty elektronicznej etc. ) w zaktadzie
pracy — kluczowe zasady legalnego stosowania przez
pracodawce.
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Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych

Stosowanie urzgdzen ujawniajgcych lokalizacje pracownikow powinny odbywac sie z
poszanowaniem 2Zycia prywatnego oraz godnosci ludzkiej pracownikéw.

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 3 kwietnia 2007 roku (sygn.
akt. 62617/00 ) w sprawie Copland v. Wielka Brytania.

Nowa Rekomendacja Rady Europy w Sprawie Ochrony Danych Osobowych w sektorze
Zatrudnienia z dnia 1 kwietnia 2015 r — Rekomendacja CM/REC (2015) 5 Komitetu
Ministrow dla Panstw Cztonkowskich na temat ochrony danych osobowych
wykorzystywanych dla celéw zatrudnienia.
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Wprowadzanie urzadzen umozliwiajgcych monitorowanie pracownikdéw dopuszcza

—sie gdy:
- jest to konieczne do osiggniecia uzasadnionych celdw pracodawcéw, w tym

w szczegolnosci dla celow bezpieczenstwa, ochrony produkcji lub zdrowia.

- nie prowadzi do ciggtego i bezposredniego monitorowania dziatan oraz zachowan
pracownikow.

Wprowadzenie tego typu urzadzen wymaga dodatkowo:
- uprzedniego poinformowanie zatrudnionych o mozliwosci ich stosowania,

-z jednoczesnym okresleniem celu, formy oraz zakresu dokonywanych operac;ji.

Zawartos¢, wysytanie oraz odbieranie prywatnej komunikacji elektronicznej w pracy
nie powinno by¢é monitorowana w zadnych okolicznosciach.
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Systemy raportowania o nieprawidtowosciach
pracownikow ( whistleblowing ) na gruncie polskiego
prawa pracy i ochrony danych osobowych.
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Brak instytucjonalnej i kompleksowej ochrony tzw. sygnalistow ( whistleblowers ) na
gruncie polskiego prawa pracy i prawa ochrony danych osobowych.

Brak przepisow gwarantujgcych, w tym na gruncie ustawy o ochronie danych
osobowych, ochrone tozsamosci osoby informujgcej o nieprawidtowosciach.

Niska efektywnos¢ przepisow Kodeksu Pracy w zakresie ochrony osoby informujacej
o nieprawidtowosciach przed dziataniami odwetowymi ze strony pracodawcy.

Brak regulacji prawnych stanowigcych forme zachet dla pracodawcéw do wdrazania
wewnetrznych systemow sygnalizacji o nieprawidtowosciach.

Brak standardow i spdjnej regulacji w zakresie funkcjonowania kanatow
raportowania oraz ujawniania informacji, zarbwno w ramach samej organizacji,
ujawnien kierowanych do regulatoréw i organdw Scigania, jak rowniez przekazywania

informacji do opinii publicznej. EE
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Rekomendacja CM/REC (2014)7 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich
do gca ochrorn gnalistdw okresla podstawowe ramy in Icjonalne ors

prawne majace zapewni¢ dostateczny poziom ochrony sygnalistdw oraz przyjmuje
jednolitg definicje sygnalisty.

Podmiot, ktory raportuje lub ujawnia informacje w trosce o dobro publiczne w
ramach wykonywania pracy w sektorze prywatnym lub publicznym.

Zasada 17 Rekomendacji CM/REC ( 2015 ) - Wewnetrzny Mechanizm Raportowania.

Jezeli pracodawcy s3g zobligowani przez prawo lub wewnetrzne zasady do stworzenia
wewnetrznych systemoéw raportowania, takich jak telefoniczne linie informacyjne,
powinni oni zabezpieczy¢ ochrone danych osobowych wszystkich zaangazowanych
stron.

W szczegolnosci, pracodawcy powinni zabezpieczyé poufnos$¢ pracownika, ktory
raportuje o bezprawnym lub nieetycznﬁnﬁsﬁpowaniu ( np. whistleblower ).
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