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Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych  

 

Potrzeby przedsiębiorstw zatrudniających 
pracowników w Polsce w zakresie przetwarzania 

ich danych osobowych z perspektywy 
obowiązujących przepisów prawa pracy. 
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Nowoczesne metody pozyskiwania i selekcji 
pracowników a zakres informacji o kandydacie do 

pracy, jakich może żądać pracodawca. 
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Zgodnie z treścią Art. 221 § 1 Kodeksu Pracy Pracodawca ma prawo żądać od osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących: 
1)  imię (imiona) i nazwisko; 
2)  imiona rodziców; 
3)  datę urodzenia; 
4)  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 
5)  wykształcenie; 
6)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 
Pracodawca może żądać podania innych danych osobowych niż określone w § 1 
Art. 221  Kodeksu Pracy jeżeli obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów. 
 
W zakresie nieuregulowanym w treści Art. 221 Kodeksu Pracy, do danych osobowych, 
o których mowa w tych przepisach, stosuje się przepisy o ochronie danych 
osobowych.  
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Zgoda kandydata do pracy oraz prawnie usprawiedliwiony interes pracodawcy jako 
ewentualne przesłanki legalizujące przetwarzanie innych danych osobowych 
kandydata do pracy.   

 

Nowa Rekomendacja Rady Europy CM/REC (2015) w Sprawie Ochrony Danych 
Osobowych w Sektorze Zatrudnienia:  

 

Pracodawcy powinni zbierać dane osobowe bezpośrednio od osoby, której dane 
dotyczą.  

Kiedy jest to konieczne oraz zgodne z prawem, aby przetwarzać dane otrzymane od 
osób trzecich, na przykład w celu otrzymania referencji, osoba której dane dotyczą 
powinna być zawczasu należycie poinformowana.  

Pracodawca powinien powstrzymać się od wymagania od osób trzecich, lub 
zwracania się do pracownika lub kandydata do pracy, które zostały przez nich 
udostępnione innym przez Internet, w szczególności poprzez portale 
społecznościowe.  
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Monitoring elektroniczny ( kamery przemysłowe, 
monitoring poczty elektronicznej etc. ) w zakładzie 

pracy – kluczowe zasady legalnego stosowania przez 
pracodawcę.  
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Stosowanie urządzeń ujawniających lokalizację pracowników powinny odbywać się z 
poszanowaniem życia prywatnego oraz godności ludzkiej pracowników.  

 

Wyrok Europejskiego Trybunału Praw Człowieka z dnia 3 kwietnia 2007 roku (sygn. 
akt. 62617/00 ) w sprawie Copland v. Wielka Brytania.  

 

Nowa Rekomendacja Rady Europy w Sprawie Ochrony Danych Osobowych w sektorze 
Zatrudnienia z dnia 1 kwietnia 2015 r – Rekomendacja CM/REC (2015) 5 Komitetu 
Ministrów dla Państw Członkowskich na temat ochrony danych osobowych 
wykorzystywanych dla celów zatrudnienia.  
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Wprowadzanie urządzeń umożliwiających monitorowanie pracowników dopuszcza 
się gdy:  

- jest to konieczne do osiągnięcia uzasadnionych celów pracodawców, w tym  

     w szczególności dla celów bezpieczeństwa, ochrony produkcji  lub zdrowia.  

- nie prowadzi do ciągłego i bezpośredniego monitorowania działań oraz zachowań 
pracowników.  

Wprowadzenie tego typu urządzeń wymaga dodatkowo:  

- uprzedniego poinformowanie zatrudnionych o możliwości ich stosowania, 

- z jednoczesnym określeniem celu, formy oraz zakresu dokonywanych operacji.  

 

Zawartość, wysyłanie oraz odbieranie prywatnej komunikacji elektronicznej w pracy 
nie powinno być monitorowana w żadnych okolicznościach.  

 

 

 

 
 Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych 



8 

JDS Consulting sp. z o.o. sp.k. |  ul. Gorzelnicza 9, 04-212 Warszawa 

  tel. 22 651 60 31  |  fax 22 651 60 32  |  kom. 501 939 269  | e-mail: office@jds.com.pl  |  www.jds.com.pl, www.dane-osobowe.com  

REGON 141620590  |  NIP 1132742035  |  KRS 0000315726 
 Bank Zachodni WBK S.A. 32 Oddział w Warszawie  |  nr 69 1090 1753 0000 0001 1035 7206    

 

Systemy raportowania o nieprawidłowościach 
pracowników ( whistleblowing ) na gruncie polskiego 

prawa pracy i ochrony danych osobowych.  
        

       

 

 

 

 

 
 Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych 



9 

JDS Consulting sp. z o.o. sp.k. |  ul. Gorzelnicza 9, 04-212 Warszawa 

  tel. 22 651 60 31  |  fax 22 651 60 32  |  kom. 501 939 269  | e-mail: office@jds.com.pl  |  www.jds.com.pl, www.dane-osobowe.com  

REGON 141620590  |  NIP 1132742035  |  KRS 0000315726 
 Bank Zachodni WBK S.A. 32 Oddział w Warszawie  |  nr 69 1090 1753 0000 0001 1035 7206    

 

Brak instytucjonalnej i kompleksowej ochrony tzw. sygnalistów ( whistleblowers ) na 
gruncie polskiego prawa pracy i prawa ochrony danych osobowych.   

 

Brak przepisów gwarantujących, w tym na gruncie ustawy o ochronie danych 
osobowych, ochronę tożsamości osoby informującej o nieprawidłowościach.  

 

Niska efektywność przepisów Kodeksu Pracy w zakresie ochrony osoby informującej 
o nieprawidłowościach przed działaniami odwetowymi ze strony pracodawcy.  

 

Brak regulacji prawnych stanowiących formę zachęt dla pracodawców do wdrażania 
wewnętrznych systemów sygnalizacji o nieprawidłowościach.  

 

Brak standardów i spójnej regulacji w zakresie funkcjonowania kanałów 
raportowania oraz ujawniania informacji, zarówno w ramach samej organizacji, 
ujawnień kierowanych do regulatorów i organów ścigania, jak również przekazywania 
informacji do opinii publicznej. 
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Rekomendacja CM/REC (2014)7 Komitetu Ministrów dla państw członkowskich 
dotycząca ochrony sygnalistów określa podstawowe ramy instytucjonalne oraz 
prawne mające zapewnić dostateczny poziom ochrony sygnalistów oraz przyjmuje 
jednolitą definicję sygnalisty.  

 

Podmiot, który raportuje lub ujawnia informacje w trosce o dobro publiczne w 
ramach wykonywania pracy w sektorze prywatnym lub publicznym. 

 

Zasada 17 Rekomendacji CM/REC ( 2015 ) -  Wewnętrzny Mechanizm Raportowania. 

Jeżeli pracodawcy są zobligowani przez prawo lub wewnętrzne zasady do stworzenia 
wewnętrznych systemów raportowania, takich jak telefoniczne linie informacyjne, 
powinni oni zabezpieczyć ochronę danych osobowych wszystkich zaangażowanych 
stron.  

W szczególności, pracodawcy powinni zabezpieczyć poufność pracownika, który 
raportuje o bezprawnym lub nieetycznym postępowaniu ( np. whistleblower ).  

 

 

 

 

 

 
 Krajowa Konferencja Ochrony Danych Osobowych 


